
O19  การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการดำเนินงานตามภารกิจของ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แบบสรุปการมีสวนรวม: โครงการ สบช. โมเดล บูรณาการสหวิชาชีพ (IPE) ครั้งท่ี 3 ณ จังหวัดแมฮองสอน 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

• การขับเคล่ือนนวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ: การลงพ้ืนท่ีบูรณาการการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (IPE) เพ่ือ

แกปญหาดานสุขภาพในบริบทพ้ืนท่ีหางไกลและพหุวัฒนธรรม 

• การสรางเครือขายเชิงพ้ืนท่ี: ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา (สบช./วพ.เชียงใหม) กับหนวยงาน

ระดับจังหวัด ทองถ่ิน และสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

• การเสริมสรางสมรรถนะบัณฑิต: การฝกปฏิบัติงานจริงใน รพ.สต. เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีหัวใจความเปน

มนุษยและเขาใจชุมชน 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

• ฝายสถาบันการศึกษา: สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

(รวมบุคลากรและอาจารย 80 คน) 

• ฝายนักศึกษา: นักศึกษาสหวิชาชีพรวม 279 คน (รวมผูเขารวมโครงการท้ังหมด 359 คน) 

• ฝายเครือขายพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน: ผูวาราชการจังหวัด, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน, สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด, รพ.สต. 40 แหง, และโรงเรียนหองสอนศึกษาฯ 

• ขอบเขตพ้ืนท่ี: ครอบคลุม 7 อำเภอของจังหวัดแมฮองสอน 

(3) ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

• ดานนวัตกรรม: เกิดการนำเสนอผลงานนวัตกรรมสุขภาพท่ีตอบโจทยปญหาจริงใน 7 อำเภอ ซ่ึงไดรับ

ความรวมมือและคำชื่นชมจากผูวาราชการจังหวัดและพ่ีเลี้ยงแหลงฝก 

• การขยายตัวของแหลงเรียนรู: มีการขยายเครือขายแหลงฝกเพ่ิมข้ึนเปน 40 รพ.สต. ซ่ึงสะทอนถึงความ

เชื่อม่ันของชุมชนตอโครงการ 

• ดานทักษะการทำงาน: นักศึกษาพัฒนาสมรรถนะการทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืน (Teamwork) และ

สามารถปรับตัวเขากับความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีไดดี 



(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

• การพัฒนาโมเดลการเรียนรู: นำความสำเร็จของ "สบช. โมเดล" ครั้งท่ี 3 ไปวิเคราะหเพ่ือพัฒนารูปแบบ

การสอนแบบ IPE ในปถัดไปใหครอบคลมุพ้ืนท่ีหางไกลมากข้ึน 

• การสรางฐานขอมูลนวัตกรรม: รวบรวมนวัตกรรมสุขภาพจากท้ัง 7 อำเภอมาจัดทำเปนคลังความรู 

(Knowledge Management) เพ่ือใหชุมชนหรือ รพ.สต. อ่ืนๆ นำไปประยุกตใชตอได 

• ความย่ังยืนของเครือขาย: ใชความรวมมือครั้งนี้เปนกลไกในการทำบันทึกขอตกลง (MOU) หรือ

แผนปฏิบัติงานรวมกับจังหวัดแมฮองสอนในระยะยาว เพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิตคืนถ่ิน (ลูกหลาน

กลับมาดูแลบานเกิด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปการมีสวนรวมในกรอบความรวมมือทางวิชาการ (MOU)  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

• การวิจัยและพัฒนารูปแบบการดูแลผูปวยเฉพาะโรค: การรวมมือใน “โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบ

การฟนฟูสมรรถภาพผูปวยโรคหลอดเลือดสมองโดยการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ตำบลสัน

ผีเสื้อ” 

• การพัฒนาศักยภาพเครือขายสุขภาพ: การสรางความเขมแข็งใหแกผูดูแล (Caregiver) อสม. และ

เครือขายชุมชนในการดูแลผูปวยฟนฟูสภาพ 

• การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ: การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional 

Education - IPE) โดยใชชุมชนเปนฐาน และการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถ่ินเขากับการ

ดูแลสุขภาพ 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

• ฝายวิชาการ: คณาจารยและนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม คณะพยาบาลศาสตร

สบช.) และทีมวิจัยสหวิชาชีพ 

• ฝายพ้ืนท่ี/ชุมชน: เทศบาลตำบลสันผีเสื้อ, อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.), ครอบครัว

และผูดูแลผูปวยในพ้ืนท่ี 

• กลุมเปาหมายหลัก: ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และผูปวยกลุมโรคอ่ืนๆ ท่ีตองการการฟนฟูสมรรถภาพ

ในตำบลสันผีเสื้อ 

(3) ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

• นวัตกรรมและการจัดการความรู: ไดรูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยท่ีเหมาะสมกับบริบทของตำบล

สันผีเสื้อ และเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางวิชาการรวมกัน 

• ยกระดับคุณภาพการดูแล: ผูปวยไดรับการดูแลฟนฟูอยางเหมาะสมในท่ีพำนัก (Home-based care) 

โดยมีผูดูแลและ อสม. ท่ีมีทักษะและความม่ันใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

• การเรียนรูจากสถานการณจริง: นักศึกษาไดเรียนรูผานการลงพ้ืนท่ีจริง รวมกับวิชาชีพอ่ืนและภูมิปญญา

ทองถ่ิน ทำใหเขาใจการดูแลสุขภาพแบบองครวม (Holistic Care) 

 



(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

• ดานการวิจัย: นำขอคนพบจากโครงการวิจัยมาพัฒนาเปนคูมือหรือแนวปฏิบัติ (Clinical Practice 

Guideline) สำหรับการฟนฟูผูปวยโดยชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ดานการเรียนการสอน: ปรับปรุงรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนหรอืการพยาบาลผูสูงอายุ โดยบรรจุ

เนื้อหาการจัดการเรียนรูแบบสหวิชาชีพและภูมิปญญาทองถ่ินตามท่ีระบุในความรวมมือ 

• ดานการบริการวิชาการ: เทศบาลตำบลสันผีเสื้อสามารถนำรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไปบรรจุในแผนพัฒนา

คุณภาพชีวิต และวิทยาลัยสามารถใชเปนโครงการบริการวิชาการตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืนของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปการมีสวนรวมการบริการวิชาการ: การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รุนท่ี 3  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

• การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานสาธารณสุข: การจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทางเพ่ือยกระดับสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพในการรักษาโรคเบื้องตน 

• การเสริมสรางความเขมแข็งใหระบบบริการปฐมภูมิ: การผลิตพยาบาลเวชปฏิบัติท่ีตอบสนองตอ

หลักฐานเชิงประจักษและนโยบายสาธารณสุขของประเทศ 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

• กลุมเปาหมาย: พยาบาลวิชาชีพจำนวน 45 คน จากหนวยงานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิในเครือขาย  

• หนวยงานท่ีมีสวนรวมในการฝกภาคปฏิบัติ 

1. รพ.สต.บานขันแกว 

2. รพ.สต.บานปง 

3. รพ.สต.บานปาตาล 

4. รพ.สต.น้ำบอหลวง 

5. รพ.สต.หวยสม 

6. รพ.สต.บานก่ิวแลนอย 

7. รพ.สต.บานน้ำแพร 

8. รพ.สต.บานก่ิวแลหลวง 
 

(3) ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

• การกระจายองคความรูสูชุมชน: พยาบาลจาก รพ.สต. และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ไดรับการพัฒนาทักษะการตรวจ

รักษาโรคเบื้องตน ทำใหประชาชนในเขตรับผิดชอบเขาถึงบริการรักษาพยาบาลท่ีมีมาตรฐานใกลบาน 

• การยกระดับคุณภาพบริการ: เกิดเครือขายพยาบาลเวชปฏิบัติท่ีสามารถประยุกตใชองคความรูใหมๆ ใน

การดูแลประชาชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

• การพัฒนาเครือขายแหลงฝก: ใชรายชื่อ รพ.สต. ท่ีเขารวมอบรมเปนฐานขอมูลในการประสานงานเพ่ือ

พัฒนาเปนแหลงฝกปฏิบัติงานสำหรับนักศึกษาพยาบาลในอนาคต 

• การติดตามผลหลังการอบรม: วิทยาลัยสามารถจัดทำโครงการติดตามประเมินผลการนำความรูไปใชจริง

ใน รพ.สต. เหลานี้ เพ่ือนำขอมูลมาวิจัยและพัฒนางานบริการวิชาการใหดียิ่งข้ึน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O19 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ในการดําเนินงานตามภารกิจของ!
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569!
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 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม!
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(3) ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม!
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(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน!
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ประมวลภาพการประชุม!
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แบบสรุปการมีสวนรวมดานความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย  โดยวิทยากรจากศูนยขับข่ีปลอดภัยฮอนดาเชียงใหม  (หนวยงานภาคเอกชน) 

• การสรางเครือขายความปลอดภัยทางถนน: การรวมมือเพ่ือรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน 

• การถายทอดองคความรูเฉพาะทาง: การนำความเชี่ยวชาญดานเทคนิคการขับข่ีปลอดภัยจากภาคเอกชน

มาสูบุคลากรและนักศึกษาในสถาบันการศึกษา 

• การสรางวัฒนธรรมองคกร: การปลูกฝงวินัยจราจรและการดูแลรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพพรอมใช 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

สโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาปลอดภัย  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  จัด

กิจกรรมขับขี ่ปลอดภัย  โดยวิทยากรจากศูนยขับขี ่ปลอดภัยฮอนดาเชียงใหม  ซึ ่งมีนักศึกษา ตัวแทน

คณะกรรมการสถานศึกษาปลอดภัยและพนักงานขับรถ  เขารวมกิจกรรม ณ หองประชุมจิตติมา  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม  ทั้งนี้เพื ่อใหทุกคนตระหนักถึงการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน  

สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการขับขี่รถ การสวมใสหมวกกันน็อกและการคาดเข็มขัดนิรภัย ทั้งตอตัวผูขับข่ี

เองและผูโดยสาร    ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและยั่งยืน  รวมทั้งการดูแลและบำรุงรักษารถใหอยูในสภาพพรอมใช

งานไดอยางปลอดภัย  โดยยึดถือวาความปลอดภัยเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) ผลการดำเนนิงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 



ดานความรู: ผูเขารวมไดรับความรูท่ีถูกตองเก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุ การสวมใสอุปกรณนิรภัย (หมวกกัน

น็อก/เข็มขัดนิรภัย) และเทคนิคการบำรุงรักษารถ 

ดานทัศนคติ: เกิดความตระหนักรวมกันวา "ความปลอดภัยเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกคน" ไมใชของ

ใครคนใดคนหนึ่ง 

ดานเครือขาย: เกิดความรวมมือท่ีดีระหวางวิทยาลัยและภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) และ

การศึกษา 
 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

การกำหนดมาตรการภายใน: นำความรูท่ีไดมาตอยอดเปนระเบียบหรือมาตรการความปลอดภัยภายใน

วิทยาลัย เชน การกวดขันการสวมหมวกกันน็อก 100% ในสถานศึกษา 

การพัฒนางานบริการยานพาหนะ: พนักงานขับรถสามารถนำความรูเรื่องการบำรุงรักษาไปจัดทำตารางเช็ก

สภาพรถประจำวัน เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน 

แผนการดำเนนิงานตอเนื่อง: ระบุเปนแผนการดำเนินงานเปนประจำทุกป โดยในปท่ีผานมาการเกิดอุบัติเหตุ 

เปน 0 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปการมีสวนรวมการประเมิน ติดตามสุขาภิบาลอาหาร 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

• การกำกับดูแลมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร: การตรวจสอบความสะอาดและลักษณะทางกายภาพของ  

โรงอาหารและรานคาภายในวิทยาลัย 

• การควบคุมสุขวิทยาสวนบุคคล: การตรวจประเมินพฤติกรรมและความสะอาดของผูจำหนายอาหาร 

(Food Handler) ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสาธารณสุข 

• การคุมครองผูบริโภค: การสรางความม่ันใจดานความปลอดภัยของอาหารใหแกนักศึกษาและบุคลากร 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

• หนวยงานภายนอก (ภาคเช่ียวชาญ/กำกับดูแล): เจาหนาท่ีจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลเมืองดอนแกว 

• หนวยงานภายใน (ผูรับการตรวจ): งานสวัสดิการวิทยาลัย, ผูประกอบการรานคาอาหาร และเจาหนาท่ี

ดูแลอาคารสถานท่ี 

• สถานท่ีดำเนินงาน: โรงอาหารและรานคาจำหนายอาหารภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

(3) ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

• การรับรองมาตรฐาน: โรงอาหารและรานคาไดรับคำแนะนำและผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารของทองถ่ิน 

• การปรับปรุงพฤติกรรม: ผูจำหนายอาหารมีความรูความเขาใจในเรื่องการแตงกายท่ีถูกสุขลักษณะ (เชน 

การสวมผากันเปอน หมวกคลุมผม) และการหยิบจับอาหารอยางปลอดภัย 

• สุขาภิบาลส่ิงแวดลอม: มีการตรวจสอบระบบระบายอากาศ การจัดการขยะ และการปองกันสัตวพาหะ

นำโรคในบริเวณท่ีประกอบอาหาร 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

• ระบบการตรวจสอบยอนกลับ: วิทยาลัยสามารถนำผลการตรวจจากเทศบาลมาทำเปน Checklist เพ่ือ

ตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) อยางสม่ำเสมอทุกเดือน 

• การคัดเลือกผูประกอบการ: ใชผลการประเมินเปนเกณฑสวนหนึ่งในการพิจารณาตอสัญญาเชารานคา

อาหาร เพ่ือรักษามาตรฐานความสะอาด 



• การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน: นำขอเสนอแนะจากเจาหนาท่ีเทศบาลมาปรับปรุงกายภาพของโรงอาหาร 

เชน การติดตั้งอางลางมือเพ่ิมเติม หรือการปรับปรุงระบบระบายน้ำท้ิงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ปายรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร “สะอาด ปลอดภัย ไดมาตรฐาน” 
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